Politische Bewegung KAB in Niedersachsen
» Einmischen in politische Diskussionen

Die Katholische Arbeitnehmer-Bewegung (KAB) in
Niedersachen besteht aus dem Di6zesanverband

» Ideen fiir eine soziale und gerechte Gesellschaft

» Einsatz fiir die Interessen von Arbeitnehmer*innen Hildesheim, dem Landesverband Oldenburg und ;S:'_ICD p—
sowie deren Familien dem Didzesanverband Osnabriick. 323 (98]
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Bildungs— und Aktionsbewegung KAB Diozesanverband Hildesheim To= Y
Semi dv talt litisch ligis Domhof 18-21 '<_:§u.| %

» Seminare und Veranstaltungen zu politischen, religiésen 31134 Hildesheim =0
und kulturellen Themen Tel.: 05121 307448 a0

» Qualifizierung zum gesellschaftlichen Engagement kab@bistum-hildesheim.de o=
www.kab-hildesheim.de l

» Aktionen und Kampagnen zu aktuellen Themen

KAB Landesverband Oldenburg

Selbsthilfebewegung KolpingstraRe 14

. u - 49377 Vechta
» Gemeinschaft von Frauen, Mannern und Familien Tel.: 04441 872240
» Interessenvertretung in Kirche und Gesellschaft kab@bmo-vechta.de

o . . www.kab-muenster.de/bezirk-oldenburg/
» Hilfe im Sozial- und Arbeitsrecht

KAB Diozesanverband Osnabriick

Christliche Bewegung Kleine Domsfreiheit 23
49074 Osnabriick

» Ausrichtung an der katholischen Soziallehre Tel: 05:{];121;91

» Leben und Handeln aus christlicher Wertehaltung Kab@bistum-os.de

L www.kab-os.de
» Gestaltung religiosen Lebens

Internationale Bewegung

» Einsatz fir Arbeitnehmerrechte in Deutschland, in
Europa und weltweit

» Unterstiitzung von Hilfsprojekten iiber ein eigenes

Hilfswerk KONTAKT

» Partnerschaften mit Partnern in Honduras und Brasilien Frederick Heidenreich

KAB-Sekretar Osnabriick
Kleine Domsfreiheit 23
49074 Osnabriick

KAB in Niedersachsen

Positionen zur Landtagswahl



Positionen der KAB in Niedersachsen zur Landtagswahl

Das Recht auf den
freien Sonntag

Okonomisierung des Sonntags stoppen

Viele Menschen in Niedersachsen miissen ohne zwingende
Griinde an Sonn- und Feiertagen erwerbstdtig sein. Arbeits-
freie Sonn- und Feiertage sind ein Recht und durch das
Grundgesetz geschiitzt. Im niedersdchsischen Ladenoff-
nungsgesetz und in der niedersachsischen Verordnung iiber
die Beschdftigung an Sonn- und Feiertagen sind weitgehen-
de Ausnahmen formuliert, die den Sonntagschutz in Frage
stellen. Ordnungsamter und die Gewerbeaufsicht sind oft
nicht in der Lage, den Schutz des Sonntags zu gewdhrleis-
ten.

Deshalb fordern wir:

» die generelle Abschaffung der sonntédglichen Ladenoff-
nungszeiten

» die Begrenzung der sonntdglichen Ladendffnung auf
jahrlich drei anlassbezogene Termine pro Kommune

» die Einschrankung der Waren des ,tdglichen Kleinbe-
darfs” auf das Notwendige

» eine Einschrdnkung des Sortiments in Tankstellen

» die Einschrankung der zuldssigen Tatigkeiten in der nie-
dersdchsischen Verordnung {iber die Beschaftigung an
Sonn- und Feiertagen

» eine ausreichende und wirkungsvolle Kontrolle des Sonn-
tagsschutzes durch die zustandigen Behorden

» eine Bundesratsinitiative zur Schaffung einer bundeswei-
ten Bedarfsgewerbeordnung, die dem Arbeitszeitgesetz
entspricht

Riickkehr zur
Stammbelegschaft

Regulierung von Leiharbeit und Werkvertragen

Prekdre Arbeitsverhdltnisse prdgen zunehmend den Arbeits-
markt. Dies bedeutet hdufig die systematische Ausbeutung
auch von ausldndischen Arbeitnehmer*innen, die sich nicht
wehren konnen, weil ihnen die sprachlichen Voraussetzun-
gen sowie arbeits- und sozialrechtliche Kenntnisse fehlen.
Das Mindestlohngesetz wird unterlaufen durch unbezahlte
Uberstunden, nicht nachvollziehbare Abziige auf den Lohn
oder die Verweigerung von Urlaub. Auch Kiindigungen we-
gen Krankheit oder Schwangerschaft sind an der Tagesord-
nung. Geltendes Arbeitsrecht wird massiv und stdndig ge-
brochen. Diese Zustdande sind unhaltbar und miissen be-
kampft werden.

Deshalb fordern wir:

» ein gesetzliches Verbot von Werkvertrdagen im Kernge-
schaft von Unternehmen sowie eine Beschrankung des
Einsatzes von Leiharbeitnehmer*innen auf maximal 10%
der Beschaftigten

» ein Mitbestimmungsrecht der Betriebsrate bei der Verga-
be von Leiharbeit im Kerngeschaft von Unternehmen

» eine kostenlose Rechtsbheratung fiir Arbeitnehmer*innen
in Leiharbeit und mit Werkvertragen bei arbeits- und so-
zialrechtlichen Problemen

» eine engere Vernetzung aller kontrollierenden Behdrden

» eine Bundesratsinitiative fiir ein Gesetz zur Starkung der
Stammbelegschaften
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Familien starken durch
Absicherung der Kinder

Grundeinkommen fiir Kinder als erster Schritt

Das Bundesfamilienministerium verdffentlichte im Jahr
2010 eine Liste mit mehr als 150 verschiedenen Forderungs-
malfinahmen fiir Familien. Diese ,Bestandsaufnahme der
ehe- und familienbezogenen Leistungen” ist von einem
Lnormalen” Leistungsempfanger nicht zu liberschauen. Viele
Bezugsberechtigte wissen gar nichts von diesen Leistungen
und konnen sie demzufolge nicht in Anspruch nehmen. Eine
Reform und Verschlankung dieses Pakets an Leistungen fiir
Familien ist iiberfdllig. Nur das Geld, das in den Familien
ankommt, trdgt dazu bei, dass Teilhabe und Bildung keine
Luxusgiiter sind. Im Rahmen der Uberlegungen zur Einfiih-
rung eines Bedingungslosen Grundeinkommens ist das Be-
dingungslose Grundeinkommen fiir Kinder ein erster konse-
quenter Schritt zur Bewahrung von Sozialstandards. Mit der
Einfiihrung eines Kindergrundeinkommens wiirden zudem
die zahlreichen uniibersichtlichen Leistungen gebiindelt und
damit tibersichtlicher und leicht verstandlich gestaltet.

Deshalb fordern wir:

» die Schaffung eines einheitlichen und leicht verstandli-
chen Systems von finanziellen Leistungen fiir Familien

» eine Garantie des Zugangs fiir alle Kinder zu Bildung,
Gesundheit und soziokultureller Teilhabe

» die Einflihrung eines Kindergrundeinkommens fiir alle
Kinder in Hohe von 500 Euro pro Monat im ersten Schritt



