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Die Katholische Arbeitnehmer-Bewegung (KAB) im Bistum Osnabrück 

sucht zum 01. November 2017 eine/-n 

Mitarbeiter/-in als KAB Sekretär/-in und Betriebsseelsorger/-in 

in Vollzeit im KAB Büro Lingen (Ems) 

Die KAB im Bistum Osnabrück ist ein kirchlicher Arbeitnehmer- und Berufsverband. Insbesondere durch 

unseren Rechtschutz- im Arbeits- und Sozialrecht und die Betriebsseelsorge setzten wir uns für eine 

Arbeitswelt, auf der Grundlage der katholischen Soziallehre, ein. Wir sorgen dafür, dass die christlichen 

Werte auch in Politik und Wirtschaft eine wichtige Rolle spielen.  

Die KAB zählt ca. 3000 Mitglieder in über 50 Ortsgruppen im Emsland, Osnabrücker Land, Bremen und 

Grafschaft Bentheim. Der Diözesanverband unterhält Büros in Osnabrück und in Lingen (Ems). 

Anstellungsträger ist die KAB Diözesanverband Osnabrück e.V. 

Zu den Aufgaben gehören 

 Beratung, Betreuung und Gewinnung der Mitglieder in den Bezirken Emsland/Grafschaft-

Bentheim und Bremen 

 Aktivierung, Beratung und Begleitung der Gruppen in den Bezirken Emsland/Grafschaft-Bentheim 

und Bremen 

 Organisation und Geschäftsführung der Bezirke Emsland/Grafschaft-Bentheim und Bremen 

 Mitarbeit in den Gremien des Verbandes und der Diözese 

 Planung und Durchführung von Veranstaltungen, Schulungen und speziellen Aktionen 

 Aufbau der Betriebsseelsorge im den Bezirke Emsland/Grafschaft-Bentheim 

Wir erwarten: 

 Studium der Sozialpädagogik oder eine vergleichbare Qualifizierung  

 Für die Betriebsseelsorge sind pastoral theologische Grundkenntnisse oder eine entsprechende 

Ausbildung wünschenswert. Die Teilnahme an entsprechenden Aus- und Fortbildungsangeboten 

im Bereich der Betriebsseelsorge wird erwartet.  

 Bereitschaft, sich für die Ideen und Ziele der KAB und der katholischen Soziallehre im Verband, 

dem Bistum, der Gesellschaft und der Politik einzusetzen 

 Organisationsgeschick und Teamfähigkeit 

 Bereitschaft zur Abend- und Wochenendarbeiten  

 Zugehörigkeit zur Kath. Kirche und Identifikation mit der katholischen Soziallehre  

 Gute Kenntnisse in MS-Office 

 Mobilität (Führerschein Kl. B und ein eigener PKW werden vorausgesetzt)  

Wir bieten 

 Einen attraktiven und modernen Arbeitsplatz (Dienstort Lingen (Ems)) 

 Entgeld nach der Arbeitsvertragsordnung für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen 

Dienst (angelehnt an TVöD) – Endgeldgruppe 10 

 Zusatzversicherung betriebliche Altersvorsorge  

 Zusammenarbeit mit einem dynamischen Team aus haupt- und ehrenamtlichen KollegInnen  

 Einen interessanten und vielseitigen Arbeitsbereich / flexible Arbeitszeiten  

Eine aussagekräftige Bewerbung mit Angaben über eventuelle Ehrenamtstätigkeiten wird bis zum 25. 

Juni 2017 an untenstehende Adresse erbeten.  


